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Offre d’emploi :  

Surveillant de chantier 

 

Tu es une personne simple, dynamique et tu désires travailler et t’impliquer 

dans une entreprise jeune, humaine et en constante progression, alors : 

 

Joins-toi à notre équipe. 
 

Nous recherchons actuellement un ou une technicien(ne) titulaire d’un DEC ou d’une 

AEC en génie civil pour compléter notre équipe multidisciplinaire.  Les affectations sont 

de nature variée et couvrent la surveillance de chantier, les essais en laboratoire sur 

matériaux, l’environnement et la géotechnique. Le poste est à combler immédiatement. 

 

Principales responsabilités : 

 

Relevant d’un chargé de projets, tes principales tâches et fonctions consisteront en la 

surveillance de chantier de construction, à la réalisation d’essais in-situ sur les sols, 

béton et pavage. Selon tes aptitudes et ta progression, d’autres taches pourront 

s’ajouter telles que la conception et les dessins techniques associés à la présentation 

du rapport client.  Tu seras appelé(e) à te déplacer dans un rayon d’activité regroupant 

les régions administratives du Bas St-Laurent et de la Gaspésie. 

 

Tâches associées au poste : 

Essais en chantier sur sols, béton, pavage; 

Compilation de données; 

Surveillance de travaux d’infrastructure et d’ouvrages d’Art; 

Compilation et rédaction de rapport technique (journaux de chantier). 

 

Compétences recherchées : 

Intérêts pour les travaux terrain et manuels ; 

Bonne aptitude en communications verbales et écrites ; 

La connaissance en dessin technique (Autocad) est un atout, mais non un critère; 

Bonne connaissance de Word, Excel ; 

Fonctionnel dans une équipe multidisciplinaire ; 

Autonomie et disponibilité en relation avec des déplacements locaux. 
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LEADERSHIP – ENGAGEMENT – RESPECT 

 

 

Conditions de travail : 

 

Poste saisonnier ou à l’année (négociation à effectuer) 

Salaire annuel à définir selon le niveau de qualification et d’expérience 

Possibilité de bonification 

Journées de maladie payées par l’entreprise 

Frais de déplacement payés 

 

 

Tu es intéressé(e), alors n’hésite pas et transmets-nous dès maintenant ton Curriculum 

Vitae à l’adresse suivante: 

 

laboratoire@lerinc.ca 

 

Dans l’attente de notre première rencontre! 

 

Emmanuel, Éric, Ludovic, Martin 

Laboratoire d'expertises de Rivière-du-Loup (LER inc.), 
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www.lerinc.ca 

 


